Zadost o podporu

Zakladni udaje

Registracni ¢islo projektu:

Identifikace zadosti (HASH): 047V9Z

Nazev projektu CZ: Zvladani zavislosti ve sluzbach pro lidi bez domova
Zpusob jednani: Podepisuje jeden signatar

Projekt

Cislo programu: 03

Nazev programu: Operacni program Zaméstnanost plus

Cislo vyzvy: 03 22 027

Nazev vyzvy: Zavadéni novych feSeni ve sluzbach podporujicich socialni

zaclenovani (1)

Nazev projektu CZ: Zvladani zavislosti ve sluzbach pro lidi bez domova

Nazev projektu EN: Managing addictions in social services for homeless people

Anotace projektu:

Obsahem projektu je vytvoreni, implementace a pilotni ovéreni definovanych drovni prace se
zavislosti klientl sluzeb uréenych lidem bez domova a budovani kapacit socialnich sluzeb pro praci s
témito klienty, v&etné posileni znalostni baze a Sifeni poznani o vztahu bezdomovstvi a zavislosti.
Vytvareni novych feSeni v podobé snizovani prahu sluzeb a podpory klientd v odvykani facilituje pro
svou Clenskou zakladnu (poskytovatele socialnich sluZeb) stfeSni organizace.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.9.2023
Predpokladané datum ukonceni: 28. 2. 2026
Predpokladana doba trvani (v

mésicich): 30,00

Doplnkové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu: Ne

Verejna podpora: Ne

Rezim financovani: Ex-ante
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Specifické cile

Cislo programu:

Nazev programu:

Cislo priority:

Nazev priority:

Cislo cile politiky:

Nazev cile politiky:

Cislo specifického cile/opatieni -
Format RO:
Cislo specifického cile/opatieni -
Format EK:

Nazev specifického cile/opatreni:

Procentni podil:

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Prechodové

Popis projektu

Anotace projektu:

03

Operacni program Zaméstnanost plus

03.02

Socialni zadlenovani

CP4

Socialni Evropa

03.02.02

03.02.03.04.11

ZvySovat rovny a v€asny pfistup ke kvalitnim, udrzitelnym a
cenoveé dostupnym sluzbam, véetné sluzeb, které podporuji
pfistup k bydleni a individualni péci, v€etné zdravotni péce;
modernizovat systémy socialni ochrany, v€etné prosazovani
pristupu k socialni ochrané se zvlastnim dirazem na déti a
znevyhodnéné skupiny; zlepSovat pfistupnost, a to i pro
osoby se zdravotnim postizenim, u€innost a odolnost
systém( zdravotni péce a sluzeb dlouhodobé zdravotni péce
100,00

1,20
47,30
51,50

Obsahem projektu je vytvoreni, implementace a pilotni ovéfeni definovanych drovni prace se
zavislosti klientd sluzeb uréenych lidem bez domova a budovani kapacit socialnich sluzeb pro praci s
témito klienty, v&etné posileni znalostni baze a Sifeni poznani o vztahu bezdomovstvi a zavislosti.
Vytvareni novych feSeni v podobé snizovani praht sluzeb a podpory klientd v odvykani facilituje pro
svou Clenskou zakladnu (poskytovatele socialnich sluzeb) stfeSni organizace.

Jaky problém projekt feSi?
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Projekt se zaméfuje na FeSeni problému, kterym je vysoky prah sluzeb v podobé bariér v pfijimani lidi
bez domova uZivajicich navykové latky do socialnich sluzeb a jejich setrvani ve sluzbé, pokud
navykové latky uzivaji, nebo je vnaseji do prostor sluzby. Zprava o nelegélnich drogach v CR 2022
(NMS pro drogy a zavislosti) uvadi, Ze napf. alkohol, jako legalné uzivana Skodliva latka je
konzumovana denné odhadem 800 az 980 tisici lidmi, rizikové pak 1,5 az 1,7 miliony lidmi, v tom
Skodlivé pijicimi 800—980 tisici lidmi, je zarovefi pfekazkou k pfistupu v pomoci v okamziku, kdy méa
jeho uzivani bud pfi€inny nebo nasledny vliv na vyvoj socidlné nepfiznivé situace lidi bez domova.
Zavislost, ktera je rozSifenou soucasti zivotni situace mnoha lidi bez domova, je tedy souc¢asné
kontraindikaci v pfistupu ke zcela zakladni pomoci.

Utad Verejného ochrance prav vyzkumem z roku 2019 potvrzuje mimo jiné obtiZnou pFistupnost
socialnich sluzeb - azylovych domu a nocleharen pro CS2 projektu. Uvadi, ze z celkem 102
azylovych domu dle omezeni u dospélych klientli pouze 67 % z nich umozfiuje pfistup zavislym na
alkoholu (potfebuje malé davky alkoholu, neopiji se, nenarusuje souziti). Pouze 60 % dotazovanych
azylovych domu pak odpovédélo, ze umozriuje pfistup osobam zneuzivajici navykové latky (jiné nez
alkohol) v omezeném mnozstvi, nenarudujici souziti. U zavislych na navykovych latkach (jinych nez
alkohol) je to dokonce jen 34 % dotazovanych. U zavislych na alkoholu — stavy opilosti narusujici
souziti je to 23 %. Podobné v pfipadé nocleharen. V azylovych domech, ve kterych dospéli klienti
doprovazeji dité/déti, byla zjiSténa dostupnost sluzby mnohem nizsi.

Jakeé jsou pfi€iny problému?

Primarnim argumentem je odpovédnost poskytovateld za kolektivni souziti klientll v pobytové sluzbé.
Pracovnici sluzeb nejsou v problematice vzdélani, neciti se v interakci s CS bezpe€né a komfortné,
citi odpovédnost za podminky souziti klientd, vnimaji pravni i obecné profesni nejistotu, vyhybaji se
problému nastavenim pravidel a bariér, které udrzuji problém zavislosti klientli mimo ramec sluzby,
zatimco by se mély stat tématem spoluprace. Pokud za téchto okolnosti osoba bez domova
zavisla/uzivajici navykovou latku vstoupi do sluzby, od po¢atku spoluprace se navozuje komplikovany
vztah mezi timto klientem a pracovniky. Namisto tematizace a uchopeni uzivani navykovych latek jako
jedné ze zakazek, dochazi k narusovani dvéry prostfednictvim popirani problému, vyhybani se
feSeni, porusovani pravidel a nasledujicich opatfeni a sankci. Dusledkem je ¢asto ukon&eni
poskytovani sluzeb, nasledna nedlvéra cilové skupiny v disledku negativni zkuSenosti se sluzbami.
Pracovnici sluzeb se s lidmi bez domova uzivajicimi navykové latky dostavaji do pfimého kontaktu
bez hlubSich znalosti o problematice bezdomovstvi a zpravidla se Zadnymi prakticky uplatnitelnymi
znalostmi v oblasti zavislosti a moznosti podpory klientl ve vSech jejich fazich zavislosti (od podpory k
odvykani k respektu k uzivani navykovych latek a praci se zavislosti jako zakazkou klienta). Jsou pfi
tom vystaveni jednani lidi pod vlivem navykové latky v zafizeni, tlaku ostatnich klientd na zajisténi
komfortu a bezpeci, mohou se sami citit bezradni z nechopnosti klienty usmérnit a spatfuji feSeni v
zamezeni pfistupu téchto klientd ke sluzbam. K tomu, aby zavislé klienty ve sluzbé umoznili a
zabezpedili jejich i vlastni potfeby, postradaji cilenou a komplexni podporu (metodické nastaveni
sluzby, bezpeénostni opatfeni na pracovisti a krizové scénare, odborné znalosti, komunikacni
kompetence a schopnost nachazet oboustranné pfijatelny zplsob zvladani projevu zavislosti, prace
se sebou a s vlastnim pocitem ohrozeni atd).

Co je cilem projektu?

Obecnym cilem projektu je zvysit pfipravenost poskytovatell sluzeb otevfit a pfizplsobit své sluzby
tém lidem, jejichz socialni situace zahrnuje jak bytovou nouzi, tak latkové zavislosti. Rozmér adaptace
sluzeb na potfeby klientl bude podle individualnich moznosti a priorit poskytovatell (1. CS projektu)
pokryvat jak snizeni prah( sluzby pro ty klienty, ktefi nedokazou abstinovat, tak vytvareni podminek
pro ty klienty, ktefi chtéji podpofit v abstinenci a v odvykani (2. CS projektu).

A. Cile na urovni poskytovanych sluzeb:

Cilovym stavem jsou socialni sluzby, které jsou schopny ucelné a flexibilné reagovat na potfeby a
nepfiznivou socialni situaci klientd bez domova s latkovymi zavislostmi, a to jak ve smyslu pfistupu k
témto sluzbam (cilené sniZovani prahovosti sluzeb) tak v jejich obsahu (zména a roz8ifeni aktualni
praxe se zahrnutim adiktologickych prvk( do nabidky poskytovateld). Implementace vystupl projektu
(FeSeni) tak umozni poskytovatelim socialnich sluzeb uréenych lidem bez domova:

- zpfistupnit sluzby t&m lidem bez domova, ktefi nedokazou abstinovat a v mezich mozného
reagovat na jejich potifeby a uplatfiovat principy harm reduction;
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- omezit rizika spojena s pobytem zavislych klientl v kolektivnim souziti v pobytové sluzbé;

- podporit klienty sluzeb v rozhodnuti abstinovat, v odvykani a v pfedchazeni relapsu, pokud si
to preji;

- rozvijet personalni kapacity sluzby z hlediska odbornosti, etického pfistupu, pfedchazet pocitu
ohrozeni pracovniku sluzby, jejich frustraci, syndromu vyhofeni a ,unavé ze soucitu®;

a to v zacileni a rozsahu zvoleném jednotlivymi poskytovateli podle jejich moznosti a priorit.

B. Cile na arovni interdisciplinarni synergie:

Cilovym stavem je motivace a budovani kapacit socialni prace a adiktologie ke spolupraci v zajmu lidi
bez domova, prohloubeni zajmu adiktologl o tuto cilovou skupinu, a stejné tak pfijeti zavislosti jako
soucasti fenoménu bezdomovstvi, na které nelze reagovat vylou¢enim z pomoci socialnich socialnich
sluzeb.

Jaka zménaly jeljsou v disledku projektu ocekavanaly?

Cilovym stavem/ocekavanou jsou socialni sluzby, které jsou schopny ucelné a flexibilné reagovat na
potfeby a nepfiznivou socialni situaci klientli bez domova s latkovymi zavislostmi, a to jak ve smyslu
pristupu k témto sluzbam (cilené snizovani prahovosti sluzeb) tak v jejich obsahu (zména a rozSifeni
aktualni praxe se zahrnutim adiktologickych prvka do nabidky poskytovateld). Vice viz. cile projektu a
pfiloha 3 a 4 projektu. Zména na urovni interdisciplinarni synergie: Cilovym stavem je motivace a
vybudovani kapacit socialni prace a adiktologie ke spolupraci v zajmu lidi bez domova, prohloubeni
zajmu adiktologu o tuto cilovou skupinu, a stejné tak pfijeti zavislosti jako sou¢asti fenoménu
bezdomovstvi, na které nelze reagovat vylou¢enim z pomoci socialnich sluzeb. Ideélni stav
predstavuje celou sit poskytovateltl sluzeb s proskolenym personéalem napfi¢ CR, ve které si CS2
bude moci vybrat z variantnich feSeni, v nichZ se bude pracovat s uzivanim navykovych latek jako s
jednou z nékolika zakazek klienta pfichazejiciho do pfivétivé sluzby, nevyhodnocujici jeho vztah a
miru uzivani navykovych latek pfi vstupu do sluzby, ale s nabidkou podpory v kompenzaci uzivani,
schopnosti kontrolovat vlastni zavislost ¢i motivaci k 1é€bé ve specializovanych adiktologickych
sluzbach (v navaznosti na pfani klienta). Tyto procesy budou poskytovany v prostfedi, které bude
technickych, personalnich a dal$ich vyznamnych standard(. Poskytovatelé budou mit vliastni funkéni
multidisciplinarni sit odbornikd na problematiku zavislosti, budou se navzajem diky aktivnimu sdileni
znat a sami budou schopni ziskavat, popisovat a sdilet dobrou praxi v poskytovani dnes jesté spiSe
intuitivné poskytovanych intervenci a jejich dopadu na klienty. V pfiloze €. 3 projektu pak uvadime
provazbu cili/o¢ekavanych zmén projektl na klic¢ové narodni strategie.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

Aktivity projektu jsou tedy ureny pro poskytovatele, ktefi jsou pfipraveni v horizontu tfi let realizace
uskuteénit v zajmu svych klientll se zavislostmi realné ZMENY V NASTAVENI SLUZBY - kompletni
popis KA v provazbé na indikatory a rozpocCet projektu je uveden v pfiloze €. 4, stru¢né:

KA |. Pfipravna faze a individualni konzultace implementace

Dveé vzdeélavaci aktivity, které sleduji sjednoceni terminologie a pochopeni obsahu, zasad a naroku
mokrych a vihkych sluzeb:

1. Uvodni vzdélavaci vstup pro socialni pracovniky definujici vihké a mokré - zaklady, vyvoj, vyznam.
2. Uvodni vzdélavaci vstup pro manaZery a metodiky definujici vihké a mokré sluzby, jejich zavadéni,
naroky, rizika.

Individualni konstelace podpory a uzavieni memorand o spolupraci.

KA 1. Vzdélavaci moduly
Podplirné aktivity profesniho rozvoje za i¢elem umoznit snizovani praht a dalSich zmén souvisejicich
s otevienim sluzeb lidem bez domova se zavislostmi z hlediska odborné kapacity pracovnikd sluzeb.

KA Ill. Vzajemné provazeni a u€eni ze zkuSenosti

a) platforma organizaci zavadéjici "mokré" sluzby,

b) supervizni skupiny zaméfené na zvladani zavislosti ve sluzbach
c) kratkodobé domaci a zahrani¢ni exkurze
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KA IV. Expertni pracovni skupiny a rozvoj znalostni baze

1. PS ke vzdélavacim potifebam

2. PS ke znalostni bazi pro konstrukci a implementaci variantnich feSeni
3. PS k optimalnimu (variantnimu) modelu mokré sluzby

KA V. Pilotni ovéfeni
Adiktologicka podpora v misté (v zafizeni zu¢astnéné sluzby)

KA VI. Sitovani, Sifeni vystupl a osvéta

Aktivni sitovani sluzeb poskytovatell a ostatnich aktér(i k obhajobé& zmén a hledani novych forem
spoluprace se zastupci lokalni (regionalni Uroven) odborné vefejnosti a v ramci nadregionalniho
zaméreni v tematické Urovni realizace besed, kulatych stoll (2) a zavére¢né odborné konference pro
Sirokou odbornou vefejnost.

KA VII. Evaluace
Kontinualné v priibéhu celého projektu zajisténa internim evaluatorem se 2 vystupy (EP, ZeZ)

Popis realiza¢niho tymu projektu:

RT véetné jeho ramcovych kompetenci a vztahu k jednotlivych KA v provazbé na indikatory a rozpocCet
projektu je soucasti pfilohy €. 4.

Koordinator aktivit (odborny asistent projektu) PP 0,75 Uvazku - organizaéné zajistuje veSkery kontakt
s cilovou skupinou pfi realizaci aktivit (komunikuje s u€astniky, terminy, pfihlasky, zmény, naleZitosti,
podili se na distribuci evaluaénich dotaznikd CS), komunikuje se vSemi dalSimi ¢leny realiza¢niho
tymu. Ovéfuje naplnéni uvedenych podminek na strané sluzeb a jednotlivych u€astniki, vytvafi
harmonogramy aktivit a odpovida za adekvatni obsazenost aktivit, dohlizi na hladky prabéh realizace
aktivit.

Gestor projektu PP 0,5 Gvazku - Kompetence jsou polozeny zejm. na vécném vedeni aktivit, odpovida
za obsahové hledisko realizace a naplfiovani cilt v synergii kliGovych aktivit a za soulad s projektovym
zameérem. Posuzuje a kontroluje pfedavané vystupy projektu, zapracovava do obsahu podnéty
formativni evaluace. Zajituje néktera jednani a facilitace aktivit na Moravé a garant v Cechach a &ast
agendy sdili s garantem projektu v zajmu vzajemné zastupitelnosti.

Garant projektu PP 0,5 uvazku - Kompetence garanta jsou zejména metodické ve vztahu k
propracovani a implementaci zmén (novych feSeni), adaptace adiktologické podpory na potfeby
klientll socialni sluzby.

Experti (odborni konzultanti) DPP - adiktologie, socialni prace, socialni sluzby, pravo, zapojuji se do
konzultaci v ramci KA I., pfipadné dalSich aktivit.

Lektofi Skolicich akci a workshopt - DPP - aktivné pusobi v ramci KA 1l. Experti na danou
problematiku vzdélavaji CS1.

Supervizor - Poskytuje cilové skupiné (CS 1) supervizi ve skupinach v regionalnim rozlozeni dle mistni
prislusnosti uastnik(l na zakladé kontraktu.

Clenové pracovnich skupin (DPP) - pracuji na zakladé zadani na Gkolech pracovni skupiny, pfenasi
do jednani zkuSenosti z implementace i z procesu podpory pfi implementaci, podili se na obsahu
metodického sborniku.

Evaluator (DPP) - Role popsana v pfiloze €. 4 a 1.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupti projektu?

Sifeni vystupt je zajisténo prostfednictvim KA VI.

KliCova aktivita se zaméfuje na sitovani zapojenych sluzeb (poskytovatell) a ostatnich aktért ke
sdileni a vysvétlovani (obhajovani) zmén a hledani novych forem spoluprace se zastupci lokalni
(regionalni uroven) odborné vefejnosti, jako jsou obecni socialni pracovnici, kuratofi pfi dospélé,
registratofi KU a dal$i zaméstnanci socidlnich agend statni spravy a samospravy, odborna vefejnost v
relevantnich zdravotnickych zafizenich. Uspofadany budou v riznych regionech nejméné 4 diskusni
setkani dle poptavky zapojenych poskytovatell sluzeb, s pfednostnim zaméfenim na realizatory
»,mokrych® fedeni. Z kapacit projektu bude zajist€no organizaéni zazemi, facilitator a podle
tematického zaméreni expert zejm. z fad ¢lend pracovnich skupin KA 5.

V nadregionalnim zaméfeni (tematicka uroveri) budou realizovany 2 besedy (kulaté stoly) se zastupci
vzdélavatelu v socialni praci, s dopadem na rozsifeni kvalifikaCni pfipravy a zavérec¢na konference pro
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Sirokou odbornou vefejnost, zejm. pro subjekty s moznosti zavadéna feseni vyuzit (jini poskytovatelé
socialnich sluzeb, realizatofi socialniho bydleni aj.). Na konferenci se pfedpoklada aktivni u¢ast
zastupcl sluzeb s pozitivnimi vysledky evaluace.

Jednim z vyznamnych cilt procesu Sifeni vystupu z projektu je podpora udrzitelnosti nastavenych
zmén, jejich Sifeni prostfednictvim vzajemného provazeni se zménami smérem k podpofe procesu
snizovani praht ve sluzbach pro lidi bez domova se zavislosti i po skoneni projektu a nad ramec
poskytovatell sluzeb, jez byly do projektu zapojeni.

V ¢em je navrzené reSeni inovativni?

Zadatel (S.A.D.) je jedinou stfedni organizaci, jez se dlouhodobé& komplexné zabyvéa problematikou
pristupnosti sluzeb pro lidi bez domova se zavislosti. Vnasi do odbornych diskusi napfi¢ poskytovateli
sluzeb i dalSi odborné verejnosti téma potfeby vnimat zavislost jako multifaktoridlni jev souvisejici s
problematikou bezdomovstvi. Propojuje aktivhé odbornou platformu poskytovatel(l socialnich sluzeb a
adiktologie prostfednictvim konferenci, workshopt a dalSich aktivit. S ohledem na rostouci zajem
poskytovatell o podporu v implementaci inovativnich feSeni véetné variantnich typa sluzeb, podava
tento projekt, jez pomérné unikatnim ploSnym zplisobem nabizi intenzivni podporu poskytovatelim
socialnich sluzeb uvedenych v pfiloze €. 3 a 4 s cilem zvysit jejich pfipravenost otevfit a pfizplsobit
své sluzby tém lidem, jejichz socialni situace zahrnuje jak bytovou nouzi, tak latkové zavislosti. K
dosazeni pozitivni zmény vyuziva fadu inovativnich aktivit, jejichz dopad je soucasti pilotniho ovéfeni
vCetné vyhodnoceni dopadu navrzenych a implementovanych zmén. Inovace spociva tedy jak v
problematice samotné, komplexniho pfistupu k ni, volenym metodam podpory procesu a
implementace, propojeni dosud pomérné striktné oddélenych odbornych skupin pracovnikd, ale také v
nabyvani a pfenosu dobré praxe. Zadmér (cil) budovani kapacit socialni prace a adiktologie ke
spolupraci v zajmu lidi bez domova, prohloubeni zajmu adiktologl o tuto cilovou skupinu, a stejné tak
prijeti zavislosti jako soucasti fenoménu bezdomovstvi je v souasné dobé sice jiz aktivnéji
diskutovano, ale dosud nikdy nebyl realizovan pro poskytovatele napfi¢ CR prostfednictvim
jednotného, realizovatelného a vyhodnotitelného pfistupu.

Jaka existuji rizika projektu?

Riziko nedostatec¢ného zajmu ze strany oslovenych organizaci - eliminovano prostfednictvim
rozeslanim nabidkového dotazniku mapujici zajem poskytovatel(l o zapojeni do projektu. Zajem byl
naopak tak vysoky, Ze bude tfeba optimalizovat pocty ucastnik{l jednotlivych KA v souladu s
ekonomickymi moZnostmi projektu.

Vypadek v zakladnim realizacnim tymu - zajisténi vzajemné zastupitelnosti v ¢asti aktivit gestora a
garanta projektu.

Nedostatek odbornik( z praxe - minimalizovano intenzivnim mapovanim lokalnich "zdroju" odborniku
z praxe jesté pred realizaci projektu, oslovovani potencialnich zajemcu o spolupraci, motivace
odborniku k zapojeni prostfednictvim aktivni participace v odbornych platformach véetné navazani
spoluprace s Klinikou adikotologie pod vedenim prof. Miovského.

Riziko objektivnich pfekazek pro realizaci zahrani¢ni staze - jak s diivodi epidemiologickych, tak i
napf. v dusledku extrémni promény cen pohonnych hmot a souvisejicich sluzeb mize dojit ke
komplikacim ve vztahu k realizaci staze. Zadatel je pfipraven adaptovat se na ztizené podminky napf.
zménou terminu pro realizaci v ramci projektu, hledani alternativ pro zajisténi dopravy, pfipadné Zadat
o zménu v projektu s cilem navySeni ¢astky na pokryti naklad{. V extrémnim pfipadé pak mize dojit k
redukci poctu Ucéastnikll zahraniéni staze.

Riziko omezeni nutnosti omezeni osobnich kontaktl v ramci prevence Sifeni nakazy infeknich
onemocnéni - minimalizovano osvojenim technologii pro komunikaci (pro krajni pfipad) v dobég, kdy
dochazi k nucenému omezovani osobnich kontaktl z hlediska prevence nakazy. Cast odbornych
platforem a jejich jednani je mozné realizovat v on-line prostoru. Vétsi ¢ast projektu je vSak zalozena
na podpofe vzajemného sdileni, provazeni a aktivniho pisobeni v procesu implementace zmén do
praxe. Nasmlouvani odbornici se stavaji externimi ¢leny realizaéniho tymu sluzby dodrzujici pravidla
reflektujici aktualni podminky pracovisté.

Klicova slova:
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Lidé bez domova, zavislosti, socialni sluzby, adiktologie, dostupnost sluzeb, sniZovani praha, variantni
feSeni, mokré sluzby, vlhké sluzby, implementace, zména, stieSni organizace, interdisciplinarni
synergie.

Cilova skupina

Cilova skupina: Osoby socialné vylou¢ené a osoby socialnim vylou¢enim
ohrozené

Popis cilové skupiny:

2. Cilova skupina (CS 2): klienti uvedenych sluzeb, ktefi budou zapojeni do zavedeni a pilotniho

ovéfeni nového fedeni — aktivita a), tj. lidé bez domova zavisli na navykovych latkach, ktefi

vyuzivaji sluzeb prvni cilové skupiny, a to bez ohledu na pohlavi, rodinny stav,

Cilova skupina: Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho
zaclenovani

Popis cilové skupiny:

1. Cilova skupina (CS 1): poskytovatelé socialnich sluzeb uréenych lidem bez domova zapsani v

registru poskytovatell socialnich sluzeb (azylové domy, nizkoprahova denni centra, nocleharny,

domy na pul cesty), zaméstnanci téchto poskytovatell (socialni pracovnici, PSS, ostatni) — aktivity
dle vyzvy: a), b), e), f), g9); doplfikové zamé&stnanci vefejné spravy, ktefi se vénuji sociélni, rodinné
nebo zdravotni problematice — aktivity f), g). Cilovou skupinou jsou z uvedeného okruhu pouze ty

subjekty, které v pribéhu realizace projektu uzaviou se zadatelem memorandum o spolupraci, v

némz je formulovana zadouci zména jejich sluzeb v souladu s cili projektu; tedy ti poskytovatelé,

ktefi chtéji adaptovat sveé sluzby na potfeby lidi bez domova s latkovymi zavislostmi. Jedna se o

socialni sluzby, které predstavuji ¢lenskou zakladnu Zzadatele, tedy subjekty v dlouhodobé

spolupraci, které jsou se zadatelem ve vztahu vzajemné informovanosti a davéry, a urcité fazi
spole¢né diskuse o tématu zavislosti lidi bez domova, jemuz se zadatel nékolik let vénuje.

Subjekty projektu

Typ subjektu: Zadatel/pFijemce
Koéd statu: CZE - Ceska republika
Nazev subjektu/Jméno a prijmeni: Sit aktérd pro domov, z.s.
IC/RC 2adatele: 49276077
DIC / VAT ID:
Pravni forma: Spolek
Je subjekt pravnickou osobou?: Ano
Datum vzniku: 5. 3. 1993
Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH
Pocet zaméstnanci:
Rocni obrat (EUR):
Sestava vytvorena v MS21+ RFNEDDAN Verze 1
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Bilanéni suma

roéni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kad institucionalniho sektoru:
Zahrnout subjekt do definice jednoho
podniku:

Zahrnout subjekt do definice rodinného

podniku:

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kaod statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska ¢ast:
Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

¢isla domovniho:
WWW:

Adresa uvedena textové:

Ano

Ne

DANA NEDELNIKOVA
O. Bardinové 1331,76861 Bystfice pod

Hostynem

CZE - Ceska republika
Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Moravskoslezsky kraj
Ostrava-mésto

Ostrava

Moravska Ostrava a Pfivoz
Ostrava

Moravska Ostrava
Zerotinova

702 00

1

1230

1

www.sad-cr.cz

Zerotinova 1230/1, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
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Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Uéty subjektu

Nazev uctu:

Kod banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:

Neplatny zaznam uctu:

Magr.

Dana
Nedélnikova
PhD.

+420731488530

dana.nedelnikova@sad-cr.cz

Ano

Reditelka, predsedkyné

Mgr.
Lucie

Prisova

606924330

Icprusova@gmail.com

Ne

Projektovy pracovnik

SAD projekt ESF_adiktologicky
2010 - Fio banka, a.s.
CZ4420100000002101028124
CzK
Ceska republika

2101028124
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Seznam odbornosti projektu

Misto realizace

CZ010 Hlavni mésto Praha
CZ020 Stfedocesky kraj
CZ031 JihoCesky kraj
CZ032 Plzensky kraj

CZ041 Karlovarsky kraj
CZ042 Ustecky kraj

CZ051 Liberecky kraj
CZ052 Kralovéhradecky kraj
CZ053 Pardubicky kraj
CZ063 Kraj Vysocina
CZ064 Jihomoravsky kraj
CZ071 Olomoucky kraj
CZ072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Realizace mimo CR

Misto realizace mimo Gzemi CR:

V ramci KA lll. Vzajemné provazeni a u€eni ze zkuSenosti bude realizovana zahrani¢ni exkurze v
Mnichové (DEU) na vybrana pracovisté dobré praxe pro pfenos know-how téchto instituci, podpora
navazné distan¢ni spoluprace s témito institucemi a jejich odbornymi pracovniky (konzultace).
Zahraniéni exkurze budou ur&eny primarné pro cilovou skupinu s komplexné&jsi podporou, ktera zavadi
»mokré sluzby“ nebo pracuje s vyznamné nizSim prahem sluzby vuci zavislym osobam. Rozpracovano
blize v pfiloze €. 4.

Klicové aktivity

Nazev kli¢ové aktivity: KA I. Pfipravna faze a individualni konzultace implementace

Popis klicové aktivity:

Pfipravna faze zahrnuje aktivity spojené s organiza¢nim zajisténim a zpfesnénim harmonogramu
projektu, pfipravou zadani a vybérem dodavatel(l, s obsazenim pracovnich pozic a uzavienim
memorand o spolupraci s poskytovateli socialnich sluzeb (CS 1). Je kliova pro nastaveni adekvatni
podpory k zavadéni definovanych zmén sluzeb. Zadatel ve své &lenské zakladné proved| v rdmci
pripravy projektové zadosti dotaznikové Setfeni mapujici a) pfedstavu zadouci zmény (mira snizeni
prahu, prace se zavislosti ve sluzbé), b) poptavku podpory z pfedem vydefinované nabidky. Soucasti
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pripravné faze budou dvé vzdélavaci aktivity, které sleduji sjednoceni terminologie a pochopeni
obsahu, zasad a narokl mokrych a vlhkych sluzeb:

1. Uvodni vzdélavaci vstup pro socialni pracovniky definujici vinké a mokré sluzby — zaklady, vyvoj,
vyznam. Zajem o Uc¢ast deklarovalo 160 pracovnikl, Zadatel pfedpoklada realizaci ve vice bézich s
regionalnim rozlozenim vstficnym k pfepravnim moznostem ucastniku.

2. Uvodni vzdélavaci vstup pro manazery a metodiky definujici vihké a mokré sluzby, jejich zavadéni,
naroky, rizika. Zajem o uc€ast deklarovalo 71 pracovnikii managementu, zadatel pfedpoklada realizaci
ve vice bézich regionalné.

Na téchto aktivitach se nepredpoklada filirace poptavky, bude realizovano pro vSechny tcastniky,
které Clenové S.A.D. spliujici podminky CS 1 pfihlasi, v zajmu Sifeni informovanosti podporujici
snizovani prahd. Na avodni setkani s manazery sluzeb budou navazovat jednani se 35 zastupci
sluzeb s vyjednanim konkrétnich parametrd uc¢asti v projektu. Na téchto individualnich konzultacich
dojde k formulaci cile, tedy zadouci zmény individualné pro kazdou zapojenou socialni sluzbu
(adaptace na potfeby klientd se zavislosti, snizeni prahu) ve variantach od zavadéni ,mokré" sluzby
az po podporu klient v odvykani dle zaméru zapojenych poskytovatel(l. Na zakladé spIinéni podminek
specifikovanych v pfiloze €. 4 bude modelovana adekvatni podpora z pfeddefinovanych aktivit.

Prehled nakladu:

Vazba na pozice v realizaénim tymu, tedy mzdové naklady, DPP:

Koordinator aktivit (odborny asistent projektu 0,75 Uv.) — organizacné zajistuje veSkery kontakt s
cilovou skupinou (CS 1) pfi realizaci vzdélavacich vstupu, konzultaci a pfipravé memorand.

Gestor projektu (0,5 Uv.) — obsahové zajistuje kontakt s cilovou skupinou, podili se na vedeni
Gvodnich vzdélavacich vstup(, vede individualni konzultace a za Zadatele modeluje/reviduje s
povéfenymi osobami sluzeb optimalni formu podpory a spolupracuje pfi tom s evaluatorem projektu.
Garant projektu (0,5 uv.) — podili se na vedeni vzdélavacich vstupu, na vedeni individualnich
konzultaci, uzavira s povéfenymi osobami sluzeb memoranda o spolupraci, vyhodnocuje s
evaluatorem projektu vazbu definovanych zadoucich zmén jednotlivych praxi k cildm projektu.
Evaluator (DPP) — podili se na nastaveni a mapovani ,startovni urovné®, vychoziho stavu a
operacionalizaci parametrd zmény praxe sluzby, spolupracuje s garantem a gestorem a podili se na
vyhodnocovani definovanych zmén. Ugastni se dal$ich jednani a aktivit projektu pro ugely evaluace.
Experti (odborni konzultanti DPP) — zapojuji se v pfipadé potfeby do konzultaci sméfujicich k
modelaci optimalni podpory, pfipadné realistického cile (zmény sluzby) zapojenych poskytovateld.
Pajde o odborniky relevantnich obort — adiktologie, socialni prace, socialni sluzby, pravo na dohodu o
provedeni prace. Konzultaéni podporu odborniki mohou poskytovatelé socialnich sluzeb vyuziti v
nasledujicich etapach projektu, napf. pfi potfebé revidovat stanoveny cil, pfi provedeni zmény
samotné apod. Podpora zpravidla nepfekroCi 5 h osobnich/online konzultaci na 1 zapojenou sluzbu za
celou dobu realizace projektu, resp. je rozpoétovana na tento pramér.

Nazev klicové aktivity: KA II. Vzdélavaci moduly

Popis klicové aktivity:

Obsahem této KA jsou aktivity profesniho rozvoje (dale vzdélavani), jejichz icelem je umoznit
snizovani prahu a dalSich zmén souvisejicich s otevienim sluzeb lidem bez domova se zavislostmi z
hlediska odborné kapacity pracovnikl sluzeb. CS1 (zaméstnanci poskytovatelu socialnich sluzeb
zapojenych do projektu) budou v rdmci podpory k naplnéni ,cild na drovni poskytovanych sluzeb*
uréeny nize uvedené vzdélavaci aktivity. Vzdélavani bude cilové skupiné otevieno v zavislosti na
zvoleném cili, resp. varianté pfizplsobeni sluzby, tedy pokud napf. konkrétni socialni sluzba neplanuje
zavadéni odborné a cilené podpory kontrolované konzumace, neni ji otevieno akreditované
vzdélavani Moznosti kontrolované konzumace alkoholu apod. Aktualné deklarovana poptavka vyrazné
prevySuje ekonomické moznosti projektu.

a) adiktologické kurzy akreditované dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném
Znéni:

. Adiktologické minimum pro PSS
. Adiktologické zaklady pro socialni pracovniky
. ResSeni rizikovych situaci a otazky bezpec€nosti pfi praci se

zavislymi klienty .
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. Moznosti kontrolované konzumace alkoholu

b) vnitini Skolici akce a workshopy

. Reseni rizikovych situaci a otazky bezpeénosti pfi praci se
zavislymi klienty II.

. Sebezkusenostni zaklad pro praci se zavislostmi (vicedenni)
. Snizovani prahu jako zvySovani tolerance: posilovani osobni
kapacity k toleranci ve spole€ném uceni pracovniki i klientd sluzby (vicedenni)

. Harm reduction v azylovém domé

. Rozvojové potifeby (vzdélavani a psychohygiena) tymu pfi
snizovani praht sluzby (workshop)

. Snizovani prahl ve svétle standardu kvality materialné-
personalnich standard( (workshop)

. Podpora v odvykani ve svétle standardd kvality a

materialné-personalnich standard( (workshop)

Detailni popis doplfikové aktivity KA Il je v samostatné pfiloze €. 4 v€etné deklarovaného zajmu podtu
pracovnikll ke vzdélavani. Duaraz je kladen na vzdélavani jako prostfedek usnadriujici nebo umoznauijici
zménu sluzby, ve které pracuiji.

Prehled nakladu:

V ramci KA se uskute¢ni nejméné 4 druhy (programy) akreditovaného vzdélavani pro nejméné 170
jedine¢nych Gcastnikd (CS 1), 7 druh( vnitfnich Skolicich akci & workshoptl pro nejméné 130
jedine¢nych Gcastnikl (celkova zmapovana poptavka je pro vice nez 900 nejedineénych ucastniku z
¢lenské zakladny S.A.D., viz. pfiloha ¢. 8), Jeden U€astnik muze navstivit vice aktivit pfi splinéni
podminek.

1. Zajisténi vzdélavacich program

Specifikace poctu a kapacity vzdélavacich programu dle KA 1, Zadatel i po znaéném kraceni poptavky
predpoklada nutnost realizovat nejméné 55 vzdélavacich dni rozloZzenych regionalné, {j. tj. 55 x
celodenni vzdélavani pro skupinu ucastniku a 23 000,- K¢ (v cené materialy, cestovné a ostatni
naklady lektora). Dodavka sluzby/sluzeb vzdélavani: 1.265 000 K¢.

2. Pronajem Skolicich prostor

Kalkulace a 4 500,- K& celodenni pronajem s technikou x 42 udalosti, zbyvajici ¢ast vzdélavani bude
zajisténa ve vlastnich prostorach zapojenych sluzeb.

Celkovy naklad 189 000,- K&.

Vazba na pozice v realizaénim tymu - mzdové naklady, DPP:

Popisy naplné prace vztahujici se ke KA Il. jsou pfehledné v pfiloze €. 4.

Koordinator aktivit (0,75 Gv. PP)

Garant projektu (0,5 av. PP)

Gestor projektu (0,5 Gv. PP)

Evaluator (DPP)

Lektofi Skolicich akci a workshopl (DPP) - V zavislosti na zpfesnéni vzdélavacich potfeb v KA2 se dle
vyjadiené poptavky predpoklada nejméné 700 hodin vzdélavacich aktivit zajisténych lektory. Cast
aktivit pfi tom bude nutné zajistit 2 lektory.

Nazev klicové aktivity: KA lll. Vzajemné provazeni a ueni ze zkuSenosti

Popis klicové aktivity:

KliGova aktivita zahrnuje moduly sdileni zkuSenosti a peer podpory cilové skupiné (CS 1) jejichz
ucelem je kultivace vlastniho pfistupu k proméné sluzeb, kromé vzajemné podpory bude jadrem
aktivity také koncentrace poznatkd, které budou tfidény, adaptovany na mistni podminky a specifika
cilovych skupin (CS 2) — jednotlivci, matky s détmi atd. KA bude doplnéna o supervizni podporu,
zameéfenou zejména na zvladani zmeén na urovni tymu, praci s frustraci, s pocitem ohrozeni personalu
sluzeb. Zvladani projevll zavislosti klient( sluZzeb je pro pracovniky sluzeb vysoce naro¢né, zejména
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pfi kumulaci osob pod vlivem navykové latky v pobytové sluzbé. Na zakladé pfedchozi prace zadatele
s ¢lenskou zakladnou je znama rezistence ¢asti pracovnikl vaci snizovani prah(, pochybnosti a
obavy, které je pro pfijeti zmény nutné oSetfit. KA obsahuje:

a) platformu organizaci zavadéjicich ,mokré* sluzby ke sdileni u€eni, zkuSenosti a dobré praxe
prostfednictvim facilitovanych diskusnich setkani, pfip. online diskusnich fér na platformé stavajiciho
intranetu pro €leny realizatora projektu; zajem vyjadfilo 26 pracovnikl ze 14 sluzeb, pfedpoklada se
realizace nejméné 3 setkani.

b) supervizni skupiny zaméfené na zvladani zavislosti ve sluzbach uréenych lidem bez domova v
riznych kontextech (pfiprava tymu na zmény, prace se strachem, potfebou pozitivni odezvy, bezpedi,
s hodnoticimi soudy ve vztahu k zavislym aj. dle poptavky skupin);

c) kratkodobé domaci a zahrani¢ni exkurze na vybrana pracovisté dobré praxe pro pfenos know-how
téchto instituci, podpora navazné distancni spoluprace s témito institucemi a jejich odbornymi
pracovniky (konzultace). Zahrani¢ni exkurze budou uréeny primarné pro cilovou skupinu s
komplexnéjsi podporou, ktera zavadi ,mokré sluzby“ nebo pracuje s vyznamné nizS§im prahem sluzby
vuci zavislym osobam.

Podrobnéji viz. pfiloha €. 4

Prehled nakladu:

Vazba na pozice v realizaénim tymu:

Koordinator aktivit — organiza¢né zajiStuje veskery kontakt s cilovou skupinou pfi realizaci aktivit
(komunikuje s ucastniky, terminy, pfihlasky, zmény, nalezitosti, podili se na distribuci evaluaénich
dotaznikd CS), komunikuje se supervizory organizacni zalezitosti, vytvafi harmonogramy aktivit a
odpovida za adekvatni obsazenost akci.

Garant projektu — podili se na facilitaci platformy organizaci zavadéjicich mokré sluzby, zajistuje
operativni zpétné vazby cilové skupiny k obsahu, vytvafi program exkurzi a obsahove je zajistuje,
zajistuje prenos vystupl a poznatkd z KA do pracovni skupiny €. 3. PS KA 4 k optimalnimu
(variantnimu) modelu mokré sluzby.

Gestor projektu — podili se na facilitaci platformy organizaci zavadéjicich ,mokré” sluzby workshopd,
spolupracuje na designu evaluace KA, zajistuje pfenos vystupu a poznatkd z KA do pracovni skupiny
ke vzdélavacim potfebam KA 4, v nutnych pfipadech provadi revize memorand.

Evaluator- realizuje evaluaci KA podle schvaleného planu, spolupracuje s garantem a gestorem.
Supervizor — poskytuje cilové skupiné (CS 1) supervizi v superviznich skupinach v regionalnim
rozlozeni dle mistni pfislusnosti u¢astniku

2 x dvoudenni staz v Mnichové pro pocet osob 2 x 26 (+ realizani tym z nepfimych nakladu).

S ohledem na extrémni cenové narlisty a nepfedvidatelné zmény cen vstupl souvisejicich s dopravou
a ubytovanim zadatel neni schopen pfesné nacenit rozpo€et na osobu u€astnika. V kalkulaci vychazi
z dostupnych udajl na hotelovych rezervacnich portalech pro rok 2024, kde se niz$i ceny za nocleh
mimo sezénu za 2 lGzkovy pokoj pohybuji kolem 5 500 x 13 pokoju, tj. 71 500 tis./1 exkurze a cca 70
tis. na pronajem autobusu (800 km) + souvisejici vydaje = 1 exkurze 170 000 K&. Autobusova doprava
je preferovana z divodu ¢asové flexibility, koordinace velkého poctu ucastniki a €asové Uspory pfi
no¢nim pfejezdu.

Dodavka sl. zajisténi zahrani¢ni exkurze: 340 000 K¢&.

Cestovni nahrady ¢lent RT: 12 600 K¢

Nazev klicové aktivity: KA IV. Expertni pracovni skupiny a rozvoj znalostni baze

Popis klicové aktivity:

Vyvoj a zavadéni fedeni a jeho adaptace na podminky lokalniho prostfedi jsou vytvafeny pracovnimi
mezioborovymi pracovnimi skupinami pro komplexni FeSeni nepfiznivé situace zavislych klient v
bytové nouzi. Bude se jednat o pracovni skupiny, v nichZ budou zastoupeni vybrani ¢lenové (zastupci
sluzeb z KA 1) a experti na socialni praci, adiktologii, vzdélavani a dal§i nezbytné specializace. Do
vystupll z pracovnich skupin budou zapracovany i poznatky ostatnich kli€ovych aktivit (viz popis
prislusnych KA). V této klicové aktivité je popsano/fixovano vytvoreni nového feseni, které bude
reagovat na potfeby samotné sluzby (vyrovnani se s naroky na personalni a materialné-technické
zajisténi sluzby) a zejm. na potreby jejich klientd (CS 2).

1. PS ke vzdélavacim potfebam — vystupem bude mapa vzdélavacich potieb a modelové vzdélavaci
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ramce pro variantni feSeni ovéfené v KA 5; pracovni skupina se bude rovnéz podilet na osvété
odborné vefejnosti o zavadéném feSeni ad KA 7, zejm. odbornik(l z fad vzdélavatel(l v socialni praci a
zadavatel( socialnich sluzeb.

2. PS ke znalostni bazi pro konstrukci a implementaci variantnich feSeni - vystupem bude zprava z
exkurzi, pilotaZze a konzultaci k pfenosu fedeni, rozbor pfenositelnosti praxe (,mokra“ feseni i
adiktologicka podpora v odvykani), management rizik.

3. PS k optimalnimu (variantnimu) modelu mokré sluzby véet. navrhu materialné-technického
standardu a kvalifika¢ni struktury sluzby. Vystupem bude dokument shrnujici materialné-technické a
personalni podminky pro implementaci mokré sluzby v prostfedi Ceské legislativy a podminek
poskytovani socialnich sluzeb.

Podrobné viz. pfiloha ¢.4.

Spole¢nym vystupem pracovnich skupin bude souhrn (dokument), v némz budou zavadéna fesSeni a
zpUsoby zavedeni podrobné popsany tak, aby prezentovaly modelové postupy jako mozné standardni
systémové nastroje pfi poskytovani sluzeb, aby byla zajist€na pfenositelnost produktu a soucasné
bude dan vystup vefejné k dispozici a zahrnut do indikatoru 805 000.

Prehled nakladii:

Vazba na pozice v realizaénim tymu - mzdové naklady, DPP:

Garant projektu (0,5 uv) — vede pracovni skupiny €. 2 a 3, pfenasi informace z a do pracovni skupiny
¢. 1 (neni zapocitan do poctu ¢len PS), pfipravuje pisemné vystupy pro tvorbu metodického sborniku
k rukam gestora.

Gestor projektu (0,5 Uv.) — vede pracovni skupinu €. 1, zpracovava indikatorovy vystup za vSechny
pracovni skupiny.

Evaluator (DPP) — realizuje evaluaci KA podle schvaleného planu, spolupracuje s garantem a
gestorem.

Clenové pracovnich skupin (DPP) — pracuji na zakladé zadani na Gkolech pracovni skupiny, pienasi
do jednani zkuSenosti z implementace i z procesu podpory pfi implementaci, podili se na obsahu
metodického sborniku. U&ast jedné osoby ve vice pracovnich skupinach se nevyluéuje. Pfedpoklada
se, Ze kazda pracovni skupina bude trvat cca 3 hodiny a dale mohou byt zadavany domaci prace ke
zpracovani dil€ich témat.

Nazev klicové aktivity: KA V. Pilotni ovéfeni

Popis klicové aktivity:

Prfedmétem pilotaze budou zmény, které v ramci svych agend a rozpo¢td implementuji zapojené
socialni sluzby, a dale vyuziti pfimé adiktologické podpory pro konzultace s klienty a tymy sluzeb,
financované z projektu. Do pilotdZe budou zapojeny 2 - 3 sluzby z kaZdé varianty (tedy pfechod na
rezim mokré sluzby, vlhké sluzby a podpora v odvykani), vzdy z kazdé varianty stejny pocet sluzeb. V
dotaznikovém Setfeni byly tyto sluzby pfedbézné vybrany na zakladé kombinace faktor(i: deklarace
zajmu o zavedeni pfFislusného variantniho feSeni, deklarace zajmu o ucast v pilotazi, zahrnujici pfijeti
odbornika na adiktologii financovaného z projektu, deklarace zajmu spolupracovat na vyzkumu. K
témto sluzbam bude adiktologicka podpora (dostupnost adiktologli pfimo na pracovisti) pro klienty
sluzeb (CS 2) sméfovana pfednostné. Metodologicky pilotaz nastavuje gestor ve spolupraci s internim
evaluatorem. Vysledky pilotaze budou vyhodnoceny v procesu evaluace a uvedeny v Evaluaéni
zprave.

Adiktologicka podpora v zafizeni zu¢astnéné socialni sluzby: zpfistupnéni sluzeb lidem bez domova
zavislym na navykovych latkach vyzaduje nejen snizeni prahl ve smyslu Upravy pravidel sluzby,
rezimu, podminek pro pfijeti klienta, ale také odborny pfistup k zavislosti samotné. Soucasti projektu
je proto poskytnuti osobni konzultace adiktologu v misté poskytovani socialnich sluzeb, ktera bude
naplhovat dva Ucely: a) bezprostfedni pomoc klientim sluzby s latkovymi zavislostmi; tato pomoc
bude poskytovana jako fakultativni (neni v legislativnim vymezeni zakladnich &innosti Zzadného druhu
zapojenych sluzeb), tedy mimo rezim socialni sluzby; b) budovani kapacity sluzby k multidisciplinarni
spolupraci a rozvijeni znalosti nad ramec vlastni odbornosti personalu sluzby (u€eni napodobou od
adiktologa, pfimé konzultace adiktologa personalu k optimalnimu pfistupu a moznostem pomoci
klientlm). Adikt. podporu budou zajistovat ve sluzbach pracovnici projektu (DPP), ktefi budou mit
jednotné metodické vedeni garanta.
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Prehled nakladu:

Vazba na pozice v realizanim tymu - mzdové néklady, DPP:

Koordinator aktivit (0,75 Uv.) — organiza&né zajistuje kontakt s cilovou skupinou (CS 1) pfi realizaci
adiktologické podpory (komunikuje s u€astniky, zajistuje management adiktologickych konzultaci u
CS, vytvari harmonogramy akci).

Garant projektu (0,5 uv.) — metodicky vede adiktology poskytujici podporu ve sluzbach, feSi podnéty k
adiktologické podpofe od cilovych skupin, spolupracuje s evaluatorem projektu.

Gestor projektu (0,5 Uv.)— spolupracuje s evaluatorem na designu evaluace KA a jejim provedeni,
vCetné formativnich dopad(i evaluace na provedeni aktivit, v nutnych pfipadech provadi revize
memorand.

Evaluator (DPP) — realizuje evaluaci KA podle schvaleného planu, spolupracuje s garantem a
gestorem.

Adiktolog (DPP) — poskytuje cilové skupiné (CS 2) adiktologické poradenstvi dle individualnich pland,
cilové skupiné (CS 1) pracovnikil poskytuje konzultace, podnéty, model piistupu ke klientim. U&astni
se metodickych konzultaci s garantem a spolupracuje s evaluatorem projektu.

Nazev klicové aktivity: KA VI. Sitovani, Sifeni vystupl a osvéta

Popis klicové aktivity:

Klicova aktivita se zaméruje na sitovani zapojenych sluzeb (poskytovatel() a ostatnich aktér( ke
sdileni a vysvétlovani (obhajovani) zmén a hledani novych forem spoluprace se zastupci lokalni
(regionalni uroven) odborné vefejnosti, jako jsou obecni socialni pracovnici, kuratofi pfi dospélé,
registratofi KU a dal$i zaméstnanci socidlnich agend statni spravy a samospravy, odborna vefejnost v
relevantnich zdravotnickych zafizenich. Uspofadany budou v rdznych regionech nejméné 4 diskusni
setkani dle poptavky zapojenych poskytovatell sluzeb, s pfednostnim zaméfenim na realizatory
»mokrych* feSeni. Z kapacit projektu bude zajisténo organizacni zazemi, facilitator a podle
tematického zaméreni expert zejm. z fad ¢lend pracovnich skupin KA 5.

V nadregionalnim zaméreni (tematicka uroven) budou realizovany 2 besedy (kulaté stoly) se zastupci
vzdélavatelu v socialni praci, s dopadem na rozsifeni kvalifikaCni pfipravy a zavérec¢na konference pro
Sirokou odbornou vefejnost, zejm. pro subjekty s moznosti zavadéna fesSeni vyuzit (jini poskytovatelé
socialnich sluzeb, realizatofi socialniho bydleni aj.). Na konferenci se predpoklada aktivni u¢ast
zastupcu sluzeb s pozitivnimi vysledky evaluace.

Zpusob zapojeni cilové skupiny:

V klicové aktivité je zapojena cilova skupina pracovnikdi (CS 1) aktivni i pasivni U€asti na uvedenych
aktivitach, na zavére¢nou konferenci budou pozvani také zastupci cilové skupiny klientd (CS 2),
rovnéz ucastnici z fad odborné vefejnosti budou pfevazné naplfiovat podminky cilové skupiny vyzvy.

Komplexné jsou zpracovany Podminky evaluace v pfiloze €. 1 (€. 2 ve zpusobu automatického fazeni
dokumentl v systému), Cestné prohlaseni evaluatora v pfiloze €. 2, odborné pfedpoklady evaluatora
pak v samostatné pfiloze €. 6.

Prehled nakladu:

Vazba na pozice v realizanim tymu - mzdové néklady, DPP:

Koordinator aktivit (0,75 uv.) — organizaéné zajidtuje kontakt s cilovou skupinou, komunikuje s
uCastniky, zajistuje pfihlasky, harmonogramy akci).

Garant projektu (0,5 av.) — na akcich prezentuje zkudenosti se zavadénim novych fedeni, podili se na
facilitaci akci na regionalni Urovni, na facilitaci sitovani a realizaci konference z obsahového hlediska.
Gestor projektu (0,5 Gv.) — sestavuje programy akci, facilituje besedy v tématické urovni, podili se na
realizaci konference z obsahového hlediska.

Evaluator — realizuje evaluaci KA podle schvaleného planu, spolupracuje s garantem a gestorem.
Clenové pracovnich skupin, adiktologové, experti (odborni konzultanti, DPP) a evaluator (DPP) se na
akcich podili odbornymi vstupy a prezentacemi.
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Nazev klicové aktivity: KA VII. Evaluace

Popis klicové aktivity:

PFfedmétem evaluace bude zména u cilové skupiny intervence, tedy u poskytovatelt socialnich sluzeb
(zména jejich praxe ve prospéch klientl s latkovymi zavislostmi), viz Cile na trovni poskytovanych
sluzeb. Evaluace bude zachycovat podminky a metody poskytovani sluzby a skladbu jeji cilové
skupiny pfed zahajenim aktivit a nasledné v zavérec¢nych fazich realizace projektu.

Evaluace se zaméfi na cile projektu:
. podpofit klienty sluzeb v rozhodnuti abstinovat, v odvykani a
v pfedchazeni relapsu, pokud si to preji
(pfedmétem evaluace bude zejména zména v relevantnich zakazkach klientl v individualnich planech
a adiktologicka podpora — vyhodnoceni ug€innosti intervence samotnymi klienty sluzby i pracovniky v
pfimém kontaktu s klienty);
. zpfistupnit sluzby lidem bez domova, ktefi nedokazou
abstinovat a v mezich mozného reagovat na jejich potfeby a uplathovat principy harm reduction
(pfedmétem evaluace

bude zejména zména pravidel sluzby, které vytvareji ,prah“ sluzby, metodik sluzby a reflexe jejich
naplfiovani s pracovniky sluzeb);
. omezit rizika spojena s pobytem zavislych klientt v
kolektivnim souziti v pobytové sluzbé (pfedmétem evaluace bude zejména zména v metodikach
sluzeb a reflexe jejich

naplfiovani s pracovniky sluzeb);

. rozvijet personalni kapacity sluzby z hlediska odbornosti,
etického pfistupu, pfedchazet pocitu ohrozeni, frustraci, syndromu vyhofeni a ,unavé ze soucitu®
(pfedmétem

evaluace bude zejména sebeposouzeni CS, znalostni pokroky ovéfené testem, vystupy pracovni
skupiny ke vzdélavacim potfebam);
Do realizace evaluace bude zapojen interni evaluator naplfiujici kvalifikacni podminky dle Pfilohy
vyzvy kontinualné. Evaluator se podilel jiz v etapé pfipravy Zadosti na tvorbé Evaluacniho planu viz
pfiloha ¢ 2 v Fazeni dokument( (v ramci vyzvy 1). Pfedklada Evaluacni plan a Zavérecnou evaluaéni
Zpravu.

Prehled nakladu:

Vazba na pozice v realizanim tymu - mzdové néklady, DPP:

Gestor projektu — spolupracuje s evaluatorem na designu evaluace a jejim provedeni, véetné
formativnich dopadl evaluace, jejichz uskuteénéni zavadi do pfislusnych aktivit, umoznuje-li to
harmonogram, financni, personalni a daldi moznosti projektu.

Evaluéator — realizuje evaluaci projektu podle schvaleného planu, zajistuje sbér a zpracovani
kvalitativnich a kvantitativnich dat formou dotaznikovych Setfeni, analyzou dokument(, evaluacnich
navstév a pozorovani, zpracovava zpravy (indikatorové vystupy), spolupracuje pfi implementaci
doporuceni z evaluaci s gestorem projektu.

Rozpocet jednotkovy

Kod Nazev Cena Pocet Castka Procento
MJ jednotky jednotek | celkem
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1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 9999 750,00 125,00
1.1 Primé naklady 0,00 0,00 7 999 800,00 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 6 193 200,00 77,42
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 3411 900,00 42,65
1.1.1.1.1 Odborny garant 38 802,00 30,00 1164 060,00 14,55
1.1.1.1.2 Odborny gestor 38 802,00 30,00 1164 060,00 14,55
1.1.1.1.3 Odborny asistent (koordinator) 36 126,00 30,00 1083 780,00 13,55
1.1.1.2 Dohody o pracovni €innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 2 781 300,00 34,77
1.1.1.3.1 Odborny konzultant (KA 1-6) 600,00 125,00 75 000,00 0,94
1.1.1.3.2 Evaluator (KA 1-7) 450,00 700,00 315 000,00 3,94
1.1.1.3.3 Supervizor (KA 3) 850,00 378,00 321 300,00 4,02
1.1.1.34 Lektofi workshopu (KA 2) 750,00 960,00 720 000,00 9,00
1.1.1.3.5 | Adiktologové (KA 5) 450,00 | 2 200,00 990 000,00 12,38
1.1.1.3.6 Clenové pracovnich skupin (KA 4) 400,00 900,00 360 000,00 4,50
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 12 600,00 0,16
1.1.21 Zahrani¢ni cesty mistniho 6 300,00 2,00 12 600,00 0,16
personalu
1.1.2.2 Cesty zahrani¢nich expertl 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zafizeni a vybaveni, v€etné 0,00 0,00 0,00 0,00
prondjmu a odpisu
1.1.3.1 Investiéni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.11 Pofizeni odpisovaného 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotného majetku
1.1.31.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.3 Spotfebni material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.24 Néjem/leasing odpisovaného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku (s vyjimkou budov)
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 1794 000,00 22,43
1.1.4.1 Pronajem prostor 4 500,00 42,00 189 000,00 2,36
1.1.4.2 Ostatni 0,00 0,00 1 605 000,00 20,06
1.1.4.2.1 Zaijisténi vzdélavacich programu 23 000,00 55,00 1265 000,00 15,81
1.1.4.2.2 | Zajisténi zahranicni staze 170 000,00 2,00 340 000,00 4,25
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové pfispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1.1 Mzdové pfispévky na pracovni 0,00 0,00 0,00 0,00
mista
1.1.6.1.2 Mzdové pfispévky — u€ast na 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdélavaci akci
1.1.6.1.3 Mzdové pfispévky na pracovni 0,00 0,00 0,00 0,00
mista poskytované Ufadem prace
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Prispévek na pédi o dité a dalSi 0,00 0,00 0,00 0,00
zavislé osoby
1.1.64 Prispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 0,00 0,00 1999 950,00 25,00
2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV Neinvesti¢ni 0,00 0,00 9999 750,00 100,00
4 Pro informaci - CZV Investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:

Celkové zdroje:

Celkové nezplsobilé vydaje:
Celkové zpusobilé vydaje:

Jiné penézni prijmy (JPP):

CZ2V bez prijmi:

Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani):
Podpora celkem:

Vlastni zdroj financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:
% vlastniho financovani -

méné rozvinuty region pfip. nerelevantni:

% vlastniho financovani -
pfrechodovy region:

% vlastniho financovani -
vice rozvinuty region:

Financni plan

Zadost o podporu

CzK
9 999 750,00
0,00
9 999 750,00
0,00
9 999 750,00
7 673 308,17

2326 441,83
9 999 750,00
0,00

Soukromé zdroje

0,00
0,00

0,00

Poradi finan¢niho planu:

1

Datum predlozZeni: 1. 10. 2023
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 2784 815,25
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - plan: 0,00
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - oCiSténé o prijmy: 0,00
Vyucétovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyucétovani - Neinvestice oCisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 2
Datum predlozZeni: 1. 3. 2024
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1578 061,97
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - plan: 1 856 543,49
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyucétovani - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - oCiSténé o prijmy: 1 856 543,49
Vyuétovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyucétovani - Neinvestice oCisténé o prijmy: 0,00
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| Zavéreéna platba: Ne
Poradi finan€niho planu: 3
Datum predlozZeni: 1.9. 2024
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1578 061,97
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 1 856 543,49
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 1 856 543,49
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan€niho planu: 4
Datum predlozZeni: 1. 3. 2025
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1578 061,97
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 1 856 543,49
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 1 856 543,49
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 5
Datum predlozZeni: 1. 9. 2025
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1392 407,62
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 1 856 543,49
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 1856 543,49
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 6
Datum predlozeni: 28. 2. 2026
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 371 308,72
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 1 856 543,54
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - ogisténé o prijmy: 1 856 543,54
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
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Indikatory

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

600000

Celkovy pocet ucastniku
osoby

Vystup

0,000

100,000
28.2.2026

Popis hodnoty: 100: Indikator zahrnuje celkovy pocet ucastnikl projektu, ktefi vyuziji podporu z

KA 1,2,3,6. Zahrnuje zaméstnance socialnich sluzeb (socialni pracovniky, PSS, ostatni) jejichz

podpora skuteéné prekrocila limit pro bagatelni podporu - U€ast ve vzdélavacich aktivitach,

supervizich, exkurzich, platformé peerpodpory, regionalnich a tematickych setkanich se nacita.

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

622002

Pocet podporovanych organ( vefejné spravy nebo vefejnych
sluzeb na celostéatni, regionalni a mistni drovni

subjekty

Vystup

0,000

0,000
28.2.2026

625000

Ugastnici v procesu vzdélavani nebo odborné ptipravy po
ukonc&eni své ucasti

osoby

Vysledek

0,000

17.1. 2023

0,000

28.2.2026
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Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

626000

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Gcasti
osoby

Vysledek

0,000

17.1. 2023

0,000

28.2.2026

670021

Kapacita podpofenych sluZzeb - mista
mista

Vystup

0,000

0,000
28.2.2026

670031

Kapacita podpofenych sluzeb — personal
uvazky

Vystup

0,000

0,000
28.2.2026

670102

Vyuzivani podporenych sluzeb
osoby

Vysledek

0,000

17.1. 2023

230,000

28.9.2026
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Popis hodnoty: 150 osob z CS 1 Zahrnuje zaméstnance poskytovatell socialnich sluzeb (socialni
pracovniky, PSS, ostatni), ktefi vyuzili podpory projektovych aktivit 1 - 3 a 6 (nadita se), ale
nepfesahli bagatelni podporu. Zahrnuje rovnéz osoby, které splfiuji podminky cilové skupiny vyzvy

a byly podpoieny v KA 6

80 osob z CS 2: klienti uvedenych sluzeb, ktefi budou podpofeni adiktologickou podporou z
projektu v KA 5. Pfedpokladame, Ze podpora z adiktologického poradenstvi, harm reduction,
podpora v odvykani a dalSi pfima prace s klienty (mimo pInéni z bézného vyuzivani socialni sluzby)

nepfesahne bagatelni podporu u Zadného z klientu sluzeb.

Kéd indikatoru: 679001

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych Romu
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28. 2. 2026

Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 805000
Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych

dokumentl (v&. evaluacénich)

Mérna jednotka: dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 3,000

Datum cilové hodnoty: 28. 2. 2026
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Popis hodnoty: 1 dokument - Metodicky sbornik. Vystup z KA IV. Expertni pracovni skupiny a
rozvoj znalostni baze:

predstavuje spole€ny vystup pracovnich skupin, bude obsahovat souhrn, v némz budou zavadéna
feSeni a zpusoby zavedeni podrobné popsany tak, aby prezentovaly modelové postupy jako mozné
standardni systémové nastroje pfi poskytovani sluzeb. Minimalni rozsah bude tvofen popisem
problému (stru¢na metaanalyza a vystupy KA 2), zpravou ze studijni cesty — popis sledovanych
praxi vhodnych pro pfenos do poskytovanych sluzeb, identifikace vyuzitelnosti, rizik, bariér, popis
adaptovanych feseni, podminky feSeni, zejména materialné technické a personalni pfedpoklady,
v&etné kvalifikacni, kapacitni vybavy a vzdélavacich potfeb, navrhy systémovych zmén pro mozny

posun v feSeni na optimalni urover.

2 dokumenty - Evaluacni plan a Zavére€na evaluaéni zprava jako vystup z KA VII. Evaluace.

Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméfeni na horizontalni princip
Popis a zdGivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt je zaméfen na snizovani bariér u vstupu do registrovanych socialnich sluzeb klientim, ktefi
se nachazeji v socialné nepfiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydleni (dle ETHOS bez
stfechy, bez bytu) a zaroven se potykaji s latkovou zavislosti. Cilem je vibec vytvofit témto lidem
vstupni a dalSi podminky pro jejich bio-psycho-sociélni stabilizaci a podporu jejich socialniho
fungovani. Jde o CS, jez se doposud potyka pfi vstupu a vyuzivani socialnich sluzeb se znaénymi
bariérami (napf. nastaveni limitu pro hladinu alkoholu v dechu, jez je u vstupu testovana, dale jeho
stigmatizace na zakladé subjektivniho vyhodnocovani aktualniho stavu a jeho diskriminace v
moznostech vyuziti podpory socialni sluzby k jakékoliv zmé&né namisto aktivniho vytvareni
prilezitosti pro dialog, komunikaci, budovani dlivéry a podpory k vlastnimu socialnimu fungovani).

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti muz(i a Zen
Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip
Popis a zdGivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Nabidka k UcCasti v projektu byla zaslana poskytovatelim sluzeb, jez tvofi €lenskou zakladnu
Zadatele, a to bez ohledu na genderové zaméreni CS, se kterou sluzby pracuji. Na tuto nabidku
reagovali poskytovatelé sluzeb zamérujici se na praci s jedinci (muzi i Zenami), ale také na jedince
a rodiny s détmi. V ramci KA, zejména pak odbornych platforem pro diskusi budou tématizovany i
vliv genderovych rozdilt na situaci lidi bez domova se zavislosti, ale pfedevSim pak dostupnost a
mira podpory sluzeb pro muze, Zeny i rodiny. Zadatel vnima Zeny bez domova se zavislosti jako
zvlast zranitelnou skupinu osob, jimz je potfeba dopomoci k vyrovnani pfilezitosti u vstupu i v
pribéhu poskytovani sluzeb véetné provazanosti na Urovni interdisciplinarni synergie.
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Cestna prohlaseni

Nazev ¢estného prohlaseni:

OPZ+ Cestné prohlaseni v zadosti o podporu

Text ¢estného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen ,statutarni organ®) stvrzuje, Ze:

. Zadatel/partner s finan&nim pfispé&vkem neni v likvidaci ve smyslu zakona €. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik, v upadku, hrozicim upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvenéni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho feSeni (insolvenéni zakon);

. Zadatel/partner s finan&nim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim
zabezpeceni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za spinéné podminky
bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a
pFispévku na statni politiku zaméstnanosti);

. na Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spoleénym trhem;

. Zadateli/partnerovi s financnim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisq;

. proti statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani proti zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem neni zahajeno nebo vedeno trestni stihani
pro trestny ¢in, jehoZ skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodafsky nebo trestny €in proti majetku;

. nebylo statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
Clenovi ani Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem sdéleno podezfeni podle § 179b trestniho Fadu
pro trestny ¢in, jehoZ skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodarsky nebo trestny €in proti majetku;

. statutarni organ zadatele/partnera s financnim pfispévkem nebo jakykoliv jeho ¢len ani
zadatel/partner s finanénim pFispévkem nebyl(i) pravomocné odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoz
skutkova podstata souvisela s pfedmétem ¢innosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo
trestny Cin proti majetku;

. nebyl statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem vydan trestni pfikaz podle § 314e pro trestny
¢in, jehoZ skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny &in
hospodarsky nebo trestny &in proti majetku, pfiCemz nejde o trestni pfikazy podle § 314e odst. 6 pism.
a) nebo b) trestniho Fadu;

. poskytnutim podpory na projekt, ktery je pfedmétem zadosti o podporu, nedojde k poruseni §
4c zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajm{, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spole¢nosti, ve
které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm0, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alespon 25 % ucasti spole¢nika v obchodni spole€nosti;
(pozn.: § 2 odst. 1 pism. c) zakona €. 159/2006 Sb., se vztahuje na ¢leny vlady nebo vedouci jiného
ustfedniho spravniho Ufadu, v jehoz Cele neni ¢len viady);

. Zadatel/partner s finanénim pFispévkem neni obchodni spole¢nosti, ve které verejny
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funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, nebo jim ovladana
osoba vlastni podil predstavujici alespon 25 % ucasti spole¢nika v obchodni spole€nosti, atoiv
pfipadé, kdy je obchodni spolecnost ve svéfenském fondu, jehoz zakladatelem, spravcem,
obmysSlenym nebo jinou osobou ve smyslu zakona €.37/2021 Sb., o evidenci skuteCnych majiteld, je
vefejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu;

. Zadatel, ktery je obchodni spolecnosti ¢i druzstvem a jehoz majetek je vioZzen nebo Caste¢né
vlozen do svéfenského fondu, dolozil k zadosti o podporu statut tohoto svéfenského fondu;
. na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu pfedpoklada poskytnuti financovani z

prispévku Unie nebo statniho rozpoétu CR, Zadatel/partner s finanénim ptispévkem nederpa a
nenarokuje prostfedky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdroj(;

. Zadatel ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finanéni spoluucasti);

. souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

. souhlasi se zafazenim udajl o projektu a subjektli do jeho realizace zapojenych v seznamu

operaci vedeném a zvefejiiovaném na zakladé ¢l. 49 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1060/2021;

. v Zadosti o podporu nejsou uvedeny Zadné osobni Udaje, které patfi mezi zvlastni kategorie
osobnich udajl, zadné skute¢nosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich udaji zahrnuji osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém ¢i
etnickém puvodu, politickych nazorech, naboZenském vyznani ¢i filozofickém pfesvédéeni nebo
¢lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych udaju, biometrickych Gdaju za Gcelem
jedine¢né identifikace fyzické osoby a udajl o zdravotnim stavu &i o sexualnim Zivoté nebo sexualni
orientaci fyzické osoby);

. zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné — pokud bude Zadost
podpofena — az do kone¢ného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazkl a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

. souhlasi s provedenim pfipadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je divodem pro vyfazeni zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

. se seznamil/a s obsahem zadosti;

. v8echny informace v zadosti jsou pravdivé a Uplné, a Ze si je védom/a moznych nasledkl a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo nelplnych udajd.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Cestné prohlageni evaluatora o souhlasu se zapojenim
do projektu

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Cestné prohlaseni evaluatora o souhlasu se zapojenim

do projektu
Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Elektronicka

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni
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Soubor: PxxxAvRz-kWOMKKP9p7pHg|354564::Pfiloha €. 2
Cestné prohladeni evaluatora o souhlasu se zapojenim do projektu_Zvladani zavislosti _1_.pdf

Vlozil/a: RFNEDDAN
Datum vlozeni: 5.1.2023
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Cestné prohlaseni evaluatora o souhlasu se zapojenim do projektu.

Poradi: 2

Nazev dokumentu: Formular A a B dle pfilohy €.1 vyzvy Podminky evaluace
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Formular A a B dle pfilohy €.1 vyzvy Podminky evaluace
Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Elektronicka

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: iYF71Kx_OE-1vdnJ717XGg|354565::Pfiloha €. 1
Podminky evaluace.pdf

Vlozil/a: RFNEDDAN

Datum vlozeni: 5.1.2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Formulaf A a B dle pfilohy €.1 vyzvy Podminky evaluace.

Poradi: 3

Nazev dokumentu: Popis vychoziho stavu a oéekavané zmény
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Popis vychoziho stavu a o¢ekavané zmény
Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Elektronicka

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: mUbc27dzc0-SmFQ2Q9Aikg|354567::Pfiloha €. 3 Popis
vychoziho stavu a o¢ekdvané zmény.pdf

Vlozil/a: RFNEDDAN

Datum vlozeni: 5.1.2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Popis vychoziho stavu a oCekavané zmény.

Poradi: 4

Nazev dokumentu: Podrobny popis KA
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: rW5AyJjvsEaOYJsb05305¢|354569::Pfiloha €. 4
Podrobny popis KA.pdf

Vlozil/a: PRUSOVAL_684951
Datum vlozeni: 15. 1. 2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Podrobny popis KA v€etné provazby na indikatory a rozpocet projektu.

Poradi: 5

Nazev dokumentu: Cestné prohlaseni - Identifikace skutecnych majiteld
Cislo:
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Nazev preddefinovaného dokumentu: Evidence skuteénych majitelt
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: wknsZvpMRkizJATm4BH4mw|354571::Cestné
prohlaseni - Identifikace skute€nych majiteld dle zakona €. 253_2008 od 5. 5. 2020 (3).pdf
Vlozil/a: PRUSOVAL_684951

Datum vlozeni: 16. 1. 2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Cestné prohlaseni - Identifikace skute¢nych majiteld.

Poradi: 6

Nazev dokumentu: CV evaluatorky projektu
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor:

LYF0935 0kSMZ7wzpr6gsA|350505::CV_evaluatorka_z
kraceno_pro projekty.pdf

Viozil/a: PRUSOVAL_684951
Datum vlozeni: 16. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
CV evaluatorky projektu pro ucely doloZeni odborné kvalifikace a zkuSenosti.

Poradi: 7

Nazev dokumentu: Vypis skuteénych maijitell - doplnéni
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: NPfxPSIMZ02IsiNL33BQeA|354572::vypis-skutecny
maijitel-SAD741431 (1).pdf

Vlozil/a: PRUSOVAL_684951

Datum viozeni: 19. 1. 2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Podrobny vypis skute¢nych maijitelt zadatele.

Poradi: 8

Nazev dokumentu: Reakce na nabidku S.A.D._souhrn
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: doLHRfaOr0GJCz3DDim80g|354632::Reakce na
nabidku S.A.D. souhrn.pdf

Vlozil/a: RFNEDDAN

Datum vlozeni: 19.1.2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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